
WIR FINDEN IHRE 
IDEALE ASSISTENZ

Quick Search & Talent Consulting
Exclusive Search, Placement & Coaching

Sie suchen Talente?
Wir haben die Erfahrung, Ressourcen und Netzwerke,
um Sie erfolgreich zu unterstützen. Dabei bestimmen 
Sie, wie intensiv wir den Such- und Einstellungsprozess 
begleiten. 
Unser Know-How im Finden & Binden von Top Assisten-
zen und deren Weiterentwicklung vom Quereinsteiger 
bis zur Führungskraft ist einzigartig. Es beinhaltet eine 
bewährte Methodik zur Integration geeigneter Kandidaten 
inkl. Teambuilding von Chef und Assistenz. 
Das PLU Team lebt und vermittelt die neuesten Trends 
im Assistenzbereich wie auch am Arbeitsmarkt und pflegt 
ein Top Netzwerk, von dem Sie profitieren können!
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https://www.facebook.com/pages/PLU-ACADEMY-GmbH/178830635487542
https://www.xing.com/companies/pluacademygmbh
https://www.youtube.com/channel/UCl7Wy11ujSC6ZDEg5xZe5PA


Unsere mehr als 15 Jahre Erfahrung und Studien zeigen, dass Top Assistenzen, 
richtig eingesetzt, mindestens 20 % Managementkapazitäten realisieren. Gerne 
stellen wir Ihnen unser Know-How aus unserem ganzheitlichen Vermittlungs- und 
Coachingbusiness rund um die Entlastung von Führungskräften zur Verfügung. 

Bei PLU HIRE A TOP ASSISTANT leiten wir nicht nur CVs weiter. Durch unser 
spezialisiertes PLU Assessment können wir u.a. das Entlastungspotential der 
jeweiligen Kandidaten aufzeigen und begleiten Sie gegebenenfalls mit Training 
und Coaching Modulen in eine erfolgreiche Zusammenarbeit als neues Winning 
Team mit Ihrer Assistenz.

Wir arbeiten gerne nach dem Mini-Max Prinzip und holen mit der Variante Quick 
Research & Talent Consulting das Maximum für Sie heraus. Dabei überprüfen 
wir unser bestehendes Netzwerk nach geeigneten Kandidaten und gleichen 
diese mit Ihren Anforderungen ab. 

Dieses deutschlandweite Netzwerk wächst seit 2007 kontinuierlich mit quali-
fizierten Backoffice Talents an, aufgrund der einzigartigen PLU Synergien aus 
RENT & HIRE sowie TRAINING & COACHING.

Da wir für Sie nicht aktiv den Markt bearbeiten, ist für die Anzahl der Profile auf 
drei begrenzt. Wenn Sie weitere Vorschläge wünschen, unterbreiten wir Ihnen 
gerne ein Angebot mit dem Leistungsumfang Exclusive Search, Placement & 
Coaching.

QUICK RESEARCH 

•	 Suche und Ansprache geeigneter 
	 Kandidaten im bestehenden Netzwerk
•	 Vorabscreening der Kandidaten 
	 (Kurzinterview)
•	 Abgleich mit dem Anforderungsprofil
	 und bereits vorliegenden Assessment-
	 ergebnissen

ASSESSMENT

•	 Finaler Check für den idealen Fit 
	 von Chef / Team & Assistenz
•	 Auf Wunsch bei einzelnen Kandidaten: 
	 ergänzende Durchführung von bis zu 
	 zwei PLU Assessment Modulen. 
	 Z. Bsp. aus: Chefentlastung / Office Management / 
	 Basiskompetenzen 

PRESENTATION & COACHING

•	 Präsentation von Kandidatenprofilen
•	 Beratung zur nachhaltigen 
	 Entscheidungsfindung
•	 Koordination der Interviews vor Ort
•	 Falls erforderlich: Teilnahme der 
	 Assistenz an 1-2 offenen Trainings-
	 modulen des PLU Campus im Rahmen
	 der PLU Talentschmiede oder eine 
	 Personal Coaching Session mit Hand-
	 lungsempfehlungen zum optimalen 
	 Setup der Zusammenarbeit

Mit diesem Prozess können wir 
Ihre eigene Recruitingstrategie 
für die zu besetzende Stelle er-
gänzen und Sie unsere Expertise 
und unser bestehendes Netz-
werk als Baustein gewinnbrin-
gend einbringen. 

Sollten Sie einen exklusiven 
Complete Search & Placement 
wünschen, inkl. Potentialanaly-
se, Beratung, Active Sourcing, 
Stellenanzeige etc. lesen Sie 
weiter!

Die Vergütung erfolgt beim Quick 
Research & Talent Consulting 
erfolgsbasiert. 
Sprechen Sie uns an für Ihr indivi-
duelles Angebot!

QUICK RESEARCH 
& TALENT CONSULTING
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POTENTIALS ANALYSIS

•	 Abgleich Ihrer Anforderungen, 
	 Rahmenbedingungen und der 
	 Komplexität
•	 Potenziale Ihres Stellenangebotes 
	 erkennen und nutzen
•	 Rating Ihres Employer Brandings 
	 speziell für die Zielgruppe der 
	 Top Assistenzen 
•	 Boss-Screening: Abgleich des Führungs-
	 und Managementstils mit den 
	 Anforderungen an die Top Assistenz 

EXCLUSIVE SEARCH 

•	 Erstellung eines individuellen 
	 Anforderungsprofils
•	 Beratung zur Auswahl der passenden 
	 Kanäle (z.B. bestimmte Stellenportale,
	 Active Sourcing etc.)
•	 Suche und Ansprache geeigneter 
	 Kandidaten
•	 Vorabscreening der Kandidaten 
	 (Interview)
•	 Erster Abgleich mit dem Anforderungs-
	 profil und bereits vorliegenden 
	 Assessmentergebnissen

Mit unserer Lösung Exclusive Search, 
Placement & Coaching geben Sie den 
aufwändigen Such- und Auswahlpro-
zess komplett an uns ab, um sich wie-
der auf Ihr Kerngeschäft konzentrieren 
zu können. 

Sie delegieren dabei nicht nur den rei-
nen Arbeitsaufwand, sondern können 
sich gewiss sein, dass Sie von unserer 
tiefen Spezialisierung in der optimalen 
Besetzung von Top-Assistenz-Positio-
nen profitieren. 

Wir begleiten Sie von der Definition des 
Anforderungsprofils, über das optima-
le Setup der Stelle, bis hin zur Auswahl 
und der Integration Ihrer zukünftigen 
Top Assistenz – immer mit dem Blick 
auf die bestmögliche Chef-Entlastung! 

Die Vergütung erfolgt beim Exlusive 
Search, Placement & Coaching in drei 
Raten: bei Beauftragung, bei Kandida-
tenpräsentation und beim Abschluss 
des Arbeitsvertrags. 
Sprechen Sie uns an für Ihr individuelles 
Angebot.

Sprechen Sie uns an: 

PLU Top Assistant GmbH
Landsberger Straße 392     

D 81 241 München    

T +49 (0) 89 2323 9169 - 0     

F +49 (0) 89 2323 9169 - 1   

www.plu.de

ASSESSMENT 

•	 Finaler Check für den idealen Fit 
	 von Chef/Team & Assistenz
•	 Bei näherem Interesse am Kandidaten:
	 ergänzende Durchführung von bis zu 
	 zwei PLU Assessment Modulen, z.B. 
	 aktive Chefentlastung, Office365-
	 Fitness uvm. Die Standardmodule 
	 können weiter an Ihren Bedarf 
	 angepasst werden. 

•	 Detaillierter Abgleich mit Ihrem 
	 Anforderungsprofil
•	 Finaler Check für den idealen Fit 
	 von Chef/Team & Assistenz

PLACEMENT & COACHING 

•	 Präsentation von Kandidatenprofilen
•	 Beratung zur nachhaltigen 
	 Entscheidungsfindung
•	 Falls erforderlich Teilnahme der 
	 Assistenz an 1-2 offenen Trainings-
	 modulen des PLU Campus im Rahmen 
	 der PLU Talentschmiede oder eine 
	 Personal Coaching Session mit Hand-
	 lungsempfehlungen zum optimalen 
	 Setup der Zusammenarbeit

EXCLUSIVE SEARCH, 
PLACEMENT & COACHING
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